


 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02 ПРОДАВЕЦ 

 
Рабочая программа воспитания по профессии 38.01.02 Продавец является приложением  к 

рабочей программе воспитания ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум», 

реализующего программы СПО. Рабочая  программа воспитания по профессии 38.01.02 

Продавец содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, 

организационного разделов и календарный план воспитательной работы, отражающие 

специфику воспитательной деятельности по профессии. 

 

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Целевые ориентиры воспитания.  

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 
специфику профессии/ специальности 

Гражданское воспитание 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите малой 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа, 
сохранять и защищать историческую правду. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении техникума, добровольческом движении, предпринимательской деятельности 

города Суровикино, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к культуре. 

       Сознающий единство с малочисленными народами Волгоградской области. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию г.Суровикино и Волгоградской области, их традициям, праздникам. 

Духовно-нравственное воспитание 

      Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов г.Суровикино и Волгоградской области с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

         Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии, знающий и соблюдающий правила, а также нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство профессиональной среды. 



 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

       Принимающий участие в мероприятиях техникума, города и области  на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий ответственность за результат своего труда. 

Демонстрирующий способности решать нестандартные задачи, в том числе в условиях 
частичной неопределённости. 

Принимающий ценности организации. 

Осознающий ценности межличностного общения внутри команды и с клиентом. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 
на благо общества. 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

Экологическое воспитание 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой на территории Суровикино и Волгоградской области. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению с людьми. 

Принимающий участие в городских и краевых экологических акция, эстафетах и конкурсах 

Ценности научного познания  

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений по профессии 38.01.02 Продавец и подготовки 

специалистов для города и области. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

       Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
и профессиональной деятельности. 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1.Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного  отношения  к  российским  традиционным  духовно-нравственным  и 

  социокультурным ценностям 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

 задачам воспитания 

       проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и       

профессионального модулей 
 

включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве 

  воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

  реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности 

 

Модуль «Кураторство» 

       инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности 

        организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии 38.01.02 Продавец 

         организация  социально-значимых  мероприятий,  дающих  возможности  для 

самореализации обучающихся, установления и укрепления доверительных отношений 

внутри учебной группы и между группой и куратором; 

       сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п. 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии 38.01.02 Продавец 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

  профессии 38.01.02 Продавец 

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

 специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии 38.01.02 

Продавец 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

   выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии 38.01.02 Продавец 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

  профессии 38.01.02 Продавец 

проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

    памятными датами 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

      организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии 38.01.02 Продавец, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к профессии 38.01.02 Продавец, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии 38.01.02 Продавец 

       размещение, поддержание, обновление на территории   ГБПОУ «Суровикинский 

агропромышленный техникум»  выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессией 38.01.02 Продавец 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии 38.01.02 Продавец, чествование трудовых 

династий профессии 38.01.02 Продавец 

совместные мероприятия, посвященные профессии 38.01.02 Продавец 

привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности 

проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум»  и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии 

38.01.02 Продавец 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией 38.01.02 Продавец 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум», в том 

числе в рамках освоения образовательных программ профессии 38.01.02 Продавец 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся «групп риска» 



 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

    организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессии 

38.01.02 Продавец 

       организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии 38.01.02 Продавец: презентации, лекции, акции 

       реализация  социальных проектов по профессии 38.01.02 Продавец, 

разрабатываемых и реализуемых совместно  обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами 

       проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), с приглашением представителей организаций-партнёров, 

поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной 

организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, 

страны 
 

       реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

торговли по профессии 38.01.02 Продавец 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии 38.01.02 Продавец 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по профессии 38.01.02 Продавец 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

- разделение   функционала,   связанного   с   планированием,   организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения 

образовательной программы по  профессии 38.01.02 Продавец. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение реализации программы 

-приказ о проведении родительского собрания; 

-положение о кураторе; 

-программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

-программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента»(1–3курс); 

-приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в 

ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум», об утверждении наставников и 

наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 

дорожной карты внедрения программы наставничества; 

-договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр.(при 

наличии). 

-наличие профессионального портфолио- способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессии 38.01.02 Продавец; 

-рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

-реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии 38.01.02 Продавец; 

-успешное освоение образовательных программ по профессии 38.01.02 Продавец; 

 



 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотами, памятными подарками, материальное стимулирование 

(при наличии) 

-сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

 
3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 

-анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по профессии 38.01.02 Продавец. 

 



 

Календарный план воспитательной работы 

по профессии 38.01.02 Продавец 

на 2024/2025 учебной 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1.Образовательнаядеятельность 

1 Неделя  по профессии « Продавец» 1-2   февраль  Заместитель директора 

по ВР, и.о.заведующего 

отделением 

2 Участие в конкурсах, практических 
конференциях 

1-2 В течение года Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения. 

 2.Кураторство 

1 Урок знаний. Экскурсия по техникуму 1-2 02.09.2024 Кураторы групп 

2 Поздравление ветеранов ПТО 1-2 02.10.2024 Администрация 

техникума, кураторы 

групп 

3 День здоровья 1-2 сентябрь Заместитель директора 

по ВР, руководители 
физвоспитания 

4   (16 ноября) Международный день 

толерантности. Акция «Урок доброты» 

1-2 13-17.11.2024 г. Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

волонтерского центра 

5 День матери в России. Подготовка мероприятия. 1-2 24.11.2024 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

6 День борьбы со СПИДом 1-2 01.12.2024 Заместитель директора 

по ВР, 

кураторы групп, 

волонтерский центр 

7 Военно-спортивная игра «Казачий сполох» 1-2 май Заместитель директора 

по ВР, руководители 

физвоспитания 

8 Международный день отказа от курения 1-2 31.05.2025 Заместитель директора 
по ВР 

 3.Наставничество    

1 Подготовка , написание и защита 

индивидуальных проектов 

1 II-е полугодие Заместитель директора 

по ВР, председатель 

ЦМК ООД, 

преподаватели 

 4.Основныевоспитательныемероприятия 

1 Международный день распространения 

грамотности 

1-2 08.09.2024 Советник директора по 

воспитанию 

2 Декада по энергосбережению 1-2 06.09-16.09.24 Заместитель директора 

по ВР 

3 Фестиваль национальных культур «Мы едины, 

мы - одна страна». 

1-2 03.11.2024 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

3 День бухгалтера России 1-2 21ноября Заместитель директора 

по ВР ,и.о.заведующим 

отделением 

4 День начала Нюрнбергского процесса 1-2 20.11.2024 Преподаватели истории 



 

5 День неизвестного солдата 1-2 04.12.2024 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

6 День казачки. Конкурсная программа 1-2 04.12.2024 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

7 День волонтёра в России 1-2 05.12.2024 г. советник директора по 

воспитанию, 

руководитель 

волонтёрского центра 

8 Участие в районных мероприятиях, 

посвященных освобождению Суровикино от 

немецко-фашистских захватчиков 

1-2 декабрь Заместитель директора 
по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

9 Квест «Дорогами Великой Отечественной 

войны» 

1-2 15.12.2024  Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

10 День снятия блокады Ленинграда. 1-2 27.01.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

11 День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск под Сталинградом 

1-2 02.02.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 
воспитанию 

12 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества,35 лет 

со дня вывода советских войск из республики 
Афганистан 

1-2 15.02.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

13 День российской науки 1-2 08.02.2025 советник директора по 

воспитанию 

14 Международный женский день 1-2 07.03.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

15 День воссоединения Крыма с Россией 1-2 18.03.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

16 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

1-2 19.04.2025 Заместитель директора 

по ВР , преподаватели 
истории 

 

17 День Победы. Фотовыставка «Лица Победы» 1-2 10.05.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

17 День детских общественных организаций 1-2 20.05.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

18 День славянской письменности и культуры 1-2 24.05.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

19 День защиты детей 1-2 01.06.2025 Заместитель директора 

по ВР , 
советник директора по 



 

воспитанию 

20 День русского языка 1-2 06.06.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

21 День России. Акция «Окна России» 1-2 12.06.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

22 День памяти и скорби 1-2 22.06.2025 Заместитель директора 
по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

 5.Организацияпредметно-пространственнойсреды 

1 Презентация работы кружка «Финансовая 

грамотность» 

1-2 08.09.2024 г. Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

кружка 

2 Экскурсия в библиотеку «Дом, в котором живут 

книги» 

1-2 сентябрь Заместитель директора 

по ВР, библиотекарь 

3 День СПО 1-2 02.10.2024 г. Заместитель директора 

по ВР 

4 День российского студенчества 1-2 25.01.2025 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

 6.Взаимодействиесродителями (законнымипредставителями) 

1 
Единое родительское собрание 

1-2 27.09.2024 г. Администрация 

техникума 

2 
Собрание в группах 

1-2 В течение года Заместитель директора 

по ВР, и.о.заведующего 

отделением, кураторы 

групп 

 7.Самоуправление 1-2   

1 Выпуск газеты «Познакомьтесь, это мы!» 1 сентябрь Заместитель директора 

по ВР,куратор 

2 День учителя 1-2 05.10.2024 Советник директора по 
воспитанию 

3 День отца 1-2 20.10.2024 Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

 8.Профилактикаибезопасность 

1 День солидарности в борьбе с терроризмом 1-2 03.09.2024 Советник директора по 

воспитанию 

2 Проведение практической тренировки по 

действию в экстремальной ситуации 

1-2 Ежекварталь

но 

Заместитель директора 

по ВР, преподаватель 
ОБЖ 

3 Тестирование на выявление студентов, 

склонных к употреблению алкоголя, 

наркотиков, токсических 

веществ,табакокурения 

1-2 сентябрь Заместитель директора 

по ВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог 

4 Подготовка к СПТ 1 10-30.09 Заместитель директора 

по ВР, педагог-психолог 

5 Всероссийская акция « Сообщи, где торгуют 

смертью» 

1-2 ноябрь Заместитель директора 

по ВР, педагог-психолог 



 

6 День Конституции РФ 1-2 12.12.2024 г. Советник директора по 

воспитанию, 

преподаватели истории и 

обществознания 

7 «Экстремизм и терроризм- беда XXI века»  1-2 22-26.01.25 Заместитель директора 

по ВР, педагог-психолог 

 9.Социальноепартнёрствоиучастиеработодателей 

1 Встречи с представителями работодателей, 

службы центра занятости населения 

1-2 В течение года Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

профессионально-
ориентирующего центра 

3 Организация экскурсий, выставок   1-2 В течение года Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

профессионально-

ориентирующего центра 

 10.Профессиональноеразвитие,адаптацияитрудоустройство 

1 Участие студентов в движении 

«Профессионалитет» 

1-2 В течение года Заместитель директора 

по ВР , 

советник директора по 

воспитанию 

5 День открытых дверей 1-3 апрель Заместитель директора 

по ВР 
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